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SWISSMETAL-PRASIDENT FRIEDRICH SAUERLANDER

«Unia war nicht konstruktiv»

Die Fabrik in Reconvilier
wird nicht verkauft. Swiss-
metal-Prisident Friedrich
Sauerlander erklart, wie
es weitergehen soll.

Der Verkauf des Werks in Recon-

vilier kommt nicht zustande, die
Arbeiter bummeln. Swissmetal
ist am Nullpunkt.

Friedrich Sauerlinder: Das ist
kein Nullpunkt. Wir halten an
unserer Strategie fest und wol-

len Reconvilier als einen: von

zwei Standorten in der Schweiz
behalten.

Wie viele Kaufinteressenten hat-
ten sich gemeldet?

Ein paar.

Aus der Region?

'Daskann ich nicht sagen, da wir
an Vertraulichkeitsvereinbarun-
gen gebunden sind. Es hahdelte
sich um Interessenbekundun-
gen, richtige Verkaufsgesprache
haben nicht stattgefunden.

Wieso haben sich die Gesprache
nicht konkretisiert?

Der Verkauf macht nur Sinn,
wenn er in die Strategle von
Swissmetal passt.

Das missen Sie erkldren.

Wir wollen uns auf Spezialititen
konzentrieren, fiir die Swissme-
+tal--einen guten: Ruf:hat...Ge-
schiftsbereiche, die fiir unsere
Strategie entscheidend sind,
werden nicht verkauft.

Es hat nur Interessenten gege-
ben, die mehr wollten als den
Décolletage-Markt for Kunden
(Maschinenbauer) in der Region?
Das ist richtig.

Wie geht es weiter?
Wir setzen weiterhin auf den

Mediationsprozess.

Kann Swissmetal liefern? -

Das lidsst sich nicht einfach be-
antworten. Wir haben Engpisse
aus Reconvilier, weil dort ge-
bummelt wird und nur zu so
Prozent produziert wird. Teil-
weise konnten wir die Engpisse
mildern durch Lieferungen aus
Dornach und Liidenscheid. Aber
wir haben in Reconvilier 30 Pro-
zent der Kunden verloren.

Was tun Sie ausserhalb der Me-
diation, um die Arbeiter wieder
vor den Karren zu spannen?

Es hat Kader'in Réconvilier und
Leute aus Dornach, welche diese
Fiihrungsaufgabe wahrnehmen
und im Dialog stehen mit den
Mitarbeitern. Allerdings ist es
eine Tatsache, dass die Arbeiter
von Leuten in- und ausserhalb
des Betriebes zu einer Art Bum-
melstreik gedringt werden.

‘Die Stimmunyg ist schlecht. Eine

Sitzung im Rahmen der Mediati-
on wurde von den Mitarbeitern
und Unia abgesagt.

Wir bedauern dies sehr. Die Me-
diation hatte die Bildung einer
Arbeitsgruppe beschlossen, um
die bestehenden Probleme
Schritt fiir Schritt anzugehen.
Die Gewerkschaft Unia hat sich
in diesem Prozess nicht kon-
struktiv verhalten und hat so-
mit in der Arbeitsgruppe, in der
es um betriebliche Abliufe
geht, nichits zu suchen.

Wie beurteilen Sie die Zukunft
von Reconvilier?
Wir halten am Standort festund

‘hoffen, dass-es uns gelingen:

wird, mit den rund 200 Mitarbei-
tern in der Produktion die Zu-
kunft von Reconvilier.zu si-

chern und Kunden zuriickzuge-
winnen. ‘ )
Walter Hiusermann ist am-Mitt-
woch aus dem Verwaltungsrat
zuriickgetreten. Was fir Diffe-
renzen bestehen im Verwal-
tungsrat?.

Strategisch bestehen keine Dif-
ferenzen. Auch er verurteilt den
Streik, die Streikfithrung und
Unia. Jedoch hat er iiber das
wilnschbare Vorgehen beziig-
lich Reconvilier eine andere Auf-
fassung

Wie gross schitzen Sle die Chan-
ce, dass in Reconvilier bald wie-
derso etwaswie Normalitit ein-
kehrt? )

Die baldlge Normahslerung ist
die einzige Chance fiir die weite-
re Existenz unseres Werks in Re-
convilier.

Das ‘tont nicht gerade eupho-
risch.

Esist sehr bedauerlich, dass dle
geplante Verlegung der Giesse-
rei, die nur 35 Arbeitsplitze be-
troffen hatte, in einen grossen
Arbeitskonflikt eskaliert ist. Die
Idee der Unabhingigkeit der
Boillat ist alt. Die Anziehungs-
kraft dieser Idee haben Wwir un-
terschitzt.

Sie waren einfach zu welt weg
von Reconvilier?
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Unsere Kommunikation ' ist
nicht richtig angekommen. Die
Mitarbeiter haben nicht - ver-
standen oder wollen.
zeptieren, dass Beillatisich ‘in
die Swissmetal-Gruppe einfii-
gen muss, damit die Gruppe in-
ternational.  erfolgreich - sein
kann. : ; ,

INTERVIEW: MONICA HEGGLIN

GEWERKSCHAFT UNIA
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«Nicht serids geprift»

Die Gewerkschaft Unia halt es
forunméglich, dass Swissmetal
die Kaufangebote fur ihr Werk
in Reconvilier serios geprift
hat. Das ‘sei in so kurzer Zeit
nicht zu leisten, sagte Unia-Co-
Prasident Renzo Ambrosetti.
Die Frage eines Verkaufs sei
noch nicht vom Tisch. Die Unia
ist Uberzeugt, dass es Kaufer
gebe, die in Reconvilier indu-
striell investieren wollen.

Ambrosetti bezeichnete die Art
und Weise, wie das Swissmetal-
Management die Option Ver-

dienkonferenz in Bern als «un-
seriés». Die Gewerkschaft wer-
tet zudem den Rucktritt von
Walter Hausermann aus dem
Verwaltungsrat als Zeichen,
«dass die gemeinsame Front an
der Spitze von Swissmetal zu
bréckeln beginnt».

Gegeniber dem vorgeschla-
genen neuen Verwaltungsrat
Dietrich  Twietmeyer, Ge-
schaftsfihrer des Busch-Jaeger

Metallwerks in_ Lodenscheid,

das die Swissmetal im Februar

Ubernahmi, hat die Unia grosse’

«Die Mitarbeiter in Reconvilier haben nicht
verstanden, dass sich das Werk in die Gruppe
einfigen muss», sagt Friedrich Saverlander.

kauf geprift habe, an einerMe-  Vorbehalte. sda
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